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Introduction

Ce document est le vapport officiel des activités encourues par le Campagnol, groupe d'entraide et
miliew de vie en santé mentale, pour Uannée financiere du 1¢ avril 2010 au 21 wars 2011.

Lors de la lecture de ce vapport, vous serez i méme de constater toutes les  activités, Les formations
ainsi que wotre vie associative qui se sont déroulées tout au long de L'annde; permettant ainsi aux
mevnbres de prendre une véappropriation de pouvoir, ainst gque dexercer Leur cltoyenneté.

Nous tenons & souligner que les informations réunies dans ce rapport ne sont qu'une somme partielle
du travail effectué pendlant L'année.



Mot de [a présidente

A la lecture de ce rapport d'activités et en considérant les ressources Limitées dont nous disposons,
tant aw wiveauw wmonétaive que personnel salarié; vous serez i wéme de constater que le groupe
d'entraide et milieu de vie Le Campagnol a rvéalisé sa mission avee brio.

Cette année encore, L'équipe de travail a concentré ses efforts sur deux volets spéeifiques, soit : celud ole
Uaccompagnement individuel et Le deuxignme polnt, La défense des acquis du Campagnol. Comme tous
et chacun connaissons Lles enlignements de nos gouvernements, il est primordial d'gtre i Laffit et &
la défense de notre groupe.

A cause de plusiewrs facettes, Le volet de L'accompagnement a pris de L'anmpleur, & un tel point que nos
ressources compétentes ne suffisent plus i la thche.

_Je désive souligner Le bon travail de wotre secrétaire administrative, qui apporte soutien i la divection.
Mais L ne faut surtout pas passer sous silence Limplication, le dévouement et la croyance de La
divectrice, Madame Nicole Malo, envers Lorganisme. Le conseil d'administration se jolnt & wmot, afin
de vous remercier de tout ceeur pour ce gue Vous apportez au Campagunol.

e désive souligner également Uimplication oes membres du conseil d'administration, qui offrent
généreusement de Leur temps et ce, dans Le but de continuité du groupe o’entraloe. Merci & vous tous.

(L ne faut surtout pas mettre Les membres en veilleuse, car c’est griice b eux que le Campagnol rénlise

S MLSSLON.

Thévese Fortler

Présidente du Consell d'administration



Ava wt—p ropos

Nous voicl & notre assemblée générale annuelle 2010/2011. Lne annde qui wa pas €€ de tout repos.
Pour certalns menmbres de notre groupe, ce fut une annte de déménagement. Pour o’autres ce fut une
année de vevendications, de défense de droits et de véappropriation de pouvoir sur leur vie.

Le Campagnol a subl lul ausst ses propres revers. Cette année, nous avons perdu notre pair aidant,
faute de financement adéquat. Ce qui a ew pour effet d'augmenter La thche de La direction et de la
secrétaive. Cependant, cette année, Monsiewr Plerve-Yves Sorel est venuw effectuer un stage au
Campagwnol, d'aolit & décembre 2010. Tous les membres ont apprécié sa présence dynamicue.

Buncore cette annbe, auw wniveau politique, wous devons rester trés vigilants concernant les
augmentations de tavification, telles que Lessence, les loyers, la nourriture, Lo privatisation dans Le
domaine de la santé. La perte d'emplols apporte un mal étve aux personnes. Plus Le peuple subit des
coupures, plus le danger d’avolr un problewme de santé mentale s'aggrave. (L faut se rappeler qu'un des
déterminants sociaux, gqui est La pawvreté, peut affecter Léquilibre. Dailleurs, certains des menbres en
ont fait des débats. IL faut se rappeler que toutes les personmnes ont droit & une qualité de vie; quelle
que solt La classe soctale d’oi L'on vient.

C'est done dive que La solidavité est de mise et que nous devons développer notre regard critique, afin
de vester vigilants.

_Je vous souhaite une bowne Lecture de votre rapport d'activité.

Nicole Malo
Dirvectrice Générale




Combien pése uwn Verre d'eau!

Un Jour, un conférencier, expliquant La gestion du stress & son auditoire, Leve un verre deau et
demande :  Comblen pese ce verve d'eau?

Les véponses vont de 20 grammes,jusqwﬁ 500 granmes.
Le conférencier réplique : Le polds absolu de ce verre wa aucune lmportance.
Tout dépend de La durée que vous essayez de Le tenir.

St je Le tiens une mlnute, ce west pas un probleme.

SLJG le tiems pendant wne Meuve,j'aurui de La douleur dans mown bras droit.
St je Le tlens pour toute La journée, vous allez devoir appeler une ambulance.
Dans tous les cas, c'est Le méme polds, mals plus Longtemps e Le tiens, plus il devient Lowrd.

(L continue : Bt c'est le meme cas avee La gestion du stress. SLon porte wn fardeau tout Le temps, tot ou
tavd, comme Le fardeau devient de plus en plus Lowrd, on ne sera plus capable de continuer. Comme
pour Le verre d'eau, vous devez Le déposer pour wn mowment et vous reposer avant de Le veprendre.

uand own est frais et dispos, ow peut contlnuer avee son fardeau. Done, avant de vetourner i La
matson le solv, déposez votre fardeaw de travail. Ne L'apportez pas & la waison, vous pourrez Le
reprendre demain. Bt sivous pavtez de la maison, ne L'apportez pas avec Vous. Vous w'avez pas besoin
de ce boulet toute La journée...il sera L au vetour et vous aurez L'énergie pour Y falre face.

cuel que soit Le fardeau que vous portiez maintenant, laissez-le pour wn moment st vous Le pouvez.
Relaxez. Reprenez-le plus tavd quand vous serez veposés. L vous semblera plus Léger...La vie est courte.
Thchez d'en profiter!

Le conférencier a partagé aussi quelques fagons de gérer les fardeaux ode la  vie
Acceptez  que, certalns jours, vous étes le pigeow, et certalns jours, vous Etes la  statue.
Gavdez toujours vos pavoles douces et tendres, au cas ol vous devriez Les vavaler ou quielles seront Les
dernieres que vous direz. Conduisez prudenmment. (L wy a pas que les voltures qui pewvent tre
rappelées par lewr manufacturier.

Sb vous wne powvez pas e gentil, ayez au woins la  délicatesse d'étre  vague.
Sl vous passez 20.00 $ & quelgquun et gue vous ne Le voyez plus jamais, ¢a en valait probablement La
pelne. Tout le monde s'en fout que vous dansiez mal. Levez-vous et dansez! Les anniversaires sont
bons pour VOUS. Plus Vous en avez, plus Vous vivez Vieux.
Vous w'etes peut-gtre quiune personne dans Le monde, mais vous pouvez ausst etre Le monde pour wne
personmne. Certaines erveurs sont trop amusantes pour w'étre faites quiune seule fois.

Passez une tres belle vie et sachez que quelquiun a pensé i vous avjourd'hud... Je L'at fait...



istorique de L'organisme :
Le campagwnol est un organisme communautaire autonome quli ceuvre en
santé mentale. Notre organisme est un groupe d'entraide et miliew de vie en
santé mentale vegroupant des adultes. Le Campagunol est une alternative o Lo

médecine blomédicale et i La psgcmatrisatiow traditionnelle.

Le campagnol est en place depuls 21 ans. Bn effet, il a étf mis sur pied en 1989, et Le 20 juin 1990 a

ew Liew Lincorporation de notre organisme.

Mission :

Notre mission vise essentiellement & vegrouper des personnes adultes vivant, ou ayant véeu, un
éplsode de désorganisation émotionnelle et comportementale profonde, les ayant entratnes dans wne
quéte de sens, et/ou des personnes ayant subi la psychiatrisation pour des raisons médicales,
politiques ou sociales. Le campagnol est un endroit permettant de sépanouir et d'améliover

L'autonomie de La personne, et d'avolr wne meillewre qualité de vie.

Philosophie :

Au campagwnol, nous acceptons les gens commee ils sont, dans toute leur lntégrite et

Lewr authenticité. Notre pratique est axée sur Le par et Le pour, La relation d'entraloe et

d'aide, L'écoute mutuelle, et le partage de pouvolr. Le Campagnol, c'est d'abord et
avant tout, une ressource humaine qui propose une alternative aux personnes qui €prouvent des
difficultés émotlonnelles, et qui ont perdu confiance en eux. Nous misons sur Les capacités de chacun
et favorisons Lappropriation du pouvoir. Nous tenons i redonner it La personne Le pouvolr qu'elle a sur
elle-mbine, sur sa situation et sur son environnement, en travaillant avee ses forces plutdt qu’avee ses
fatblesses, de wméme quien Limpliquant dans toute activité pouvant latder dans sa vecherche de

solution.



Tervitoire :

VERS MONTREAL
& LA

‘r 4"'%%-“

Nous dessenvons 11 mquchaLLtés dons la MRC des

Javdins-de-Naplerville, solt : Salnt-rRémi, Saint-
Bernard-de-Lacolle, Hemmingford, Canton de
Hemmingford, Satnte-Clotilde, Saint-Edouard, Saint-
Michel, Saint-jacques-Le-Minewr, Napierville, Satnt-
Cyprien-de-Naplerville et Sherrington. Toutes ces

municipalités totalisent une superficle d'environ €30

kilometres carrés.

Cela veprésente prés de 7,37 de Lla superficie totale de L'ensemble ou tervitoive de la Montérégie. Lune des
caractéristiques du territoire est 'agriculture. Prés de 97% est tissée de rangs et de routes secondaires
qul tllustrent La véalité de L'étalement de La population. La population de ce vaste tervitoire, selon Le
recensement de 2006, est de 24,111 personnes; ce qui signifie 13,810 personnes adultes dgées de 1€ i
65 ans. 90 sont de langue maternelle frangaise, et la majorité des anglophones est concentrée dans

la véglon de Lo wunlelpalité d'Hemumingford.

Comme vous pouvez le constater, nous dessen/ons un vaste tervitoive. de plus, Le fait que nous soyons
dans un wmilleu rural et quil wy a, jusqu'aujourdnui, aucun moyen de transport, Les déplacements

pour le Campagmnol font partie de notre quotidien.



cownseil d'administration :

Le Campagnol est géré par un consell d'administration, voté i chagque année en assemblée générale.
Ce dernier est constitué de membres actifs, et de membres sympathisants issus de la communauté.
Ces membres veprésentent les personnes fréquentant la vessource, ef ont & ceewr la cause de

Lalternative en santé mentale.

Présentation du Consell d’adwministration 2010/2011 :

Les membres du consell d'administration de cette année sont : Madame Thérese Fortler, présidente;
Madame Gislaine Paquette, secrétaive trésoriéve; Madawe Cawille Cloutier et Madame Aline
Belhwmewr, administratrices; Monsiewr Jullen Lepage et Monsiewr  Richard  Vigneault,

administratewrs.

Travaux du Conseil dadministration :
Le conseil d'administration s’est véuni & huit veprises cette annte; ayant comme préoccupation Le
flnancement récurent de La ressource. Nous avons effectué wne demande de financement i Centratde

du Grand Montréal, toutefols, cette demande i été refusée pour une trolsitme année conséeutive.

Cette annde, Le consell dadwministration a créé le comité de travail concermnant les réglements
généraux, qui s’est rencontré afin de les bonifier et de les mettre & jour. Les réglements généraux
seront votés lors d'une assemblée générale spéelale des membres. Ceux-ci ont été adoptés par le conseil
d'administration Lors de Lewr réunion du 11 avril 2011, De plus, Lors de la wise b jour des reglements
aénéraux, nous avons également révisé La charte du Campagnol; pour constater qu’elle a besobn d'une
bowne mise & jour. Ce mandat i € confié a La divection. Nous espérons pouvolr finaliser ce dossier
avant La fin juin 2011. Cette année, nous avons dlt effectuer des réparations pressantes, telles que La
tolture et La plomberie, qui ont touché une bonne partie de notre budget. Suite aw déglt d'eau, nous
aurons encore powr L'annde 2011/2012 des rvéparations o effectuer au niveau de wotre belle maison,
telles que Le bas cbté, La cuisine et La salle dateliers. Clest downe dive quiil veste beaucoup de pain sur La
planche et que le financement adéquat est trés bmportant pour wotre ressource; afin de ne pas

pénaliser les activités des membres au détriment des réparations.



Equipe de travail ;

Nous avons deux membres qui bénéficient du programme nteragir. Nous avowns jasow, wotre
cuisinier, qui nous mijote des repas 4 jours semaineg; ainsi que Louise Michel, notre grande dame de
Lentretien.

Nous temons 0 remaercier Le beau travall de Plerve Simard, notre palr atdant, qui a Passé odeux ans avee
nous. Cependant, cette année Plerre est pavti vers d'autres horizowns, car notre financement ne nous
permettait pas de le garder en poste. Le probléme du financement récurrent de notre organisme amene
une diffioulté quant i Lendbauche des employés, qui ont droit & un salaire décent. Nous ne pouvons
pas offrir un salaive compétitif et maintenir ainst nos employés en place. IL faut done trouver Les

MOYens pour arriver i combler ce déficlt monétatre.

Notre équipe étant véduite & deux personnes, elles ont ol mettre les bouchées doubles cette année. Ce
qui a demandé une réorganisation, ainsi quune nouvelle vépartition des thches. Cette année, nous
avons bénéficié d'un stagiaire du céoep de St-Jean, qui a été capable de se falre apprécier des membres
du campagnol. L a wonté deux activités : Lune portant sur les préjugés, et lautre sur le deuil.
U'atelier sur Le deuil a été donné également au groupe d’entraide Ancre et Ailes.

Les formations repues ;

Formatlon Comptabilité

Formation Education populaire, de la TROCM

Forwation Politique contre Le harcélement

Formation Secourisme en miliew de travatl

Formation de Lo TROCM, Le budoget et les alternatives fiscales
Formation PSOC

Formation Accompagner sans s'épuiser

¢ ¢ ¢ 6 6 o

Formation sur Le deuil



Activités: Nos activités se divisent en plusieurs catégories. Bn effet, nous retrouvons des activités
formatives, éducatives, eréatives, socloculturelles et puysiques. Les activités peuvent prendre La forme
d'ateliers, de formations, de comités organisationnels, ou de comités de travail et de sorties
soctoculturelles. A travers ces activités, les membres développent lewr vegard critique, se véapproprient

le pou\/oir sur Lewr vie.

Réunlons des membres (On s'organise) Visites de groupes

Diner de L'amitié

Visites damitié

Comite de travatl

Evaluation de notre organisme

Consultations avee les menibres

Comité Manifestations et revendications

Réunlons Groupes d'entraide (AASMM)

Formation Education populaire

Activités soctoculturelles

Atellers créntifs

Ateliers formation

Comité bvénements spéelaux

Atellers tnformation

Comite thédtre

Atelier Logos

Réception des denrées et tringe

La réunion Ow s’organise : Lors de ces vencontres, les membres vegoivent de Linformation concernant
les vegroupements auxauels nous fatsons partie. Cest aussi le moment d'organiser les activités et les
formations quils veulent recevoir. Clest Le Liew ol on pavle de ce qui va et ne vas pas au sein du
groupe. Lne des difficultés cette année fut La disponibilité des membres, et ce, méme st La journée des

réunions avait éeé changée.

>



Diner de L'amitié : Du lundl au jewdi, nous faisons un diner pour les membres et les personnes de La
communaute. C'est Vendrolt ou nous discutons de différents sujets; parfois trés sérieux et parfois
humoristiques. Nous avons senvi des vepas & plus de 382 personnes. Les diners sont des moments

appréciés des membres.

Triage des denrfes : Depuis prés de trols ans, nous recevons de Molsson Rive-Sud, des denrées qui
sont redistribuées aux menmbres et qui nous servent pour La préparation des vepas. Lors des journdes de
véception des denrées, Les membres travaillent aw tringe et o La distribution de celles-ci.

Comité de travail: Dans ce comité, nous avons travaillé avec 5 personmes sur la révision des
reglements généraux, qui par La suite, a €€ soumise au conseil d'administration. Un comité thébtre a
€t constitué, afin d'éerive une piece de théhtre en pavtenariat avee deux groupes d'entraide, solt : Ancre
et Adles et Le Phave.

Conité événerments spéelaux : Clest Le comité qui prépare Les fétes du Campagnol et qui décove La

matson pour ces événements.

Comité manifestations et revendications : Ce comité s'occupe des slogans et fabrique les pancartes

pour Les revendications auxquelles nwous avons déeidé de participer, lors des réunions On s'organise.
Ce comité s'occupe de susciter UVintérét des memdbres o participer aux différentes manifestations. Clest
un menmbre qui est en charge de ce comité et demande de L'aide si besoin il y a.

Cowité théltre : Ce comité a été wis en place suite i des pratiques d'improvisation. Le but premier était
de monter une pitee de thébtre pour pouvolr faire wne Levée de fonds. Cependant, dans le cowrant de
Vannée, lors de la participation aux tables des groupes d'entraide, ol nous voulions parler de nos
pratiques et des déterminants sociaux en Lien avee La santé mentale, certaing groupes ont décidé de
falre wne pitce collective qui serat présentée aun prochain collogue de LAASMM. Pone, présentement
nous travaillons en partenariat avee Ancre et Ailes. U'éeriture de La partie du Campagnol se terminera
en juln 2011.

Consultations membres : Ces consultations se font de manitre ponctuelle durant Lannée. Cette annde,

les membres ont €t€ consultés au sujet d’une plateforme de revendication, que nous voulons défendre
et prioviser. Le Campagnol, en collaboration avee la Maison du Goéland, a consulté les wmembres
concernant le CSSS )ardins Roussillon.

Cette année, les membres ont décidé d’élive Le menbre bénévole de L'annde du Campagwnol et de Lul faire
un hommage. La procédure est de comptabiliser Les heures de bénévolat faites durant Vannée. Par La
sulte, s'il y a plusieurs bénévoles éligibles, Les membres procedent au vote.

Atelier Information : Nous avons regu le comité chbmage & deux reprises. Un des ateliers a servi i
informer sur Les dioits des chdmeurs au @uébec. (L étalt offert i toute la population. L'autre atelier fut
donné dans Le cadre d'une conférence de presse, ot il Yy a ew visionnement d'un film

sur la Lol des chomeurs. Parv La suite, Les PEVSONNES PoUVALENE poser lewrs questions.



Formation éducation Populairve : La facon dont nous faisons Léducation populaire se répartit tout au
long de Vannée, dans Vinformel, Lors des oiners au campagnol, au visionnement d'un film. Cette
année, nous avons touché le théme des préjugés. Deux ateliers donnés par notre stagiaire.

Ateliers evfatifs : Cet atelier est donné par une de nos membres qui, a chaque lundi, vient faive ou
scrapbooking, de La peinture, du bricolage, ete. IL Yy a entre 4et € personnes qui Y participent, tout cela
dépendl de L'activité cholsie. Pour Les adeptes, cet atelier est trés attendu. Nous avons eu une demande

d'un de nos membres, qui serait tntéressé de travailler Le culr. Cest it suivre.

Activités soctoculturelles : Nous sommes allés i la plage et nous sommes allés voir les montgolfitres &
St-jean.

Visites de groupe : Ces rencontres sont towjours apprécifes du groupe, car les membres échangent et
volent ce qui se fait dans o'autres groupes d’entraide.

Visites d'amitié: Ce sont des visites que nos membres effectuent lors de Lhospitalisation d'un des
membres du Campagnol. Cette annde, 4 visites ont été effectuées au Centre Hospitalier Anna Laberge.

Programme Logos : Ce programume est L'analyse de notre vessource, faite par les membres, le conseil

d'administration ainsi que par Les employés. L'analyse par les wmembres se fait & chaque annte.
Lanalyse des employés et du consell d'administration se falt aux deux ans.

Pour La majorité des menmbres, le Campagnol est un Liew d'appartenance ot ils alment se retrouver. La
majorité des gens est satisfaite de lewr implication au Campagnol. Concernant Lles interventions
individuelles, les personnes qui en ont bénéficlé sont satisfaites, cependant, tous les membres sont
d'avis quil manque un intervenant au Campagnol. Concernant les activités, la wajorité est
satisfaite. Les membres apprécient beaucoup visiter les groupes et Les recevolr Egalement. Les membres
ont mentionné que nos foquipements commencent i étre désuets. Ils se sont également dit qu'ils
doivent faire plus attention i la propreté des lieux, puisque c’est lewr maison. ils ont demandé de
changer les chaises et Véclaivage de la grande salle. Tous sont d'avis qu'il faut mintmalement un
employé de plus, et quil faut faive augmenter Le budget.



Le Financement :

cette annde, la direction ainsi que Madame Camille Cloutier, adwministratrice odu conseil
d'administration, sont allées volr le député, Monsieur Stéphane Billette, et ont obtenu 3000.00 $ non
récurrent, ainsi qu'une proveesse de 3000.00 F pour Vannée 2011/2012. La premire tranche o été
versée au wols d'octobre 2010, provenant des fonds du ministére de la santé et des services soclaux. Le
but de cette subvention est d'effectuer Lachat dune camlonnette pour le transport des wmembres.
Comme nous sommes dans un miliew rural et quil w'y a aucun moyen public de locomotion, il est
difficile pour les gens de vejoindre Le Campagnol. La majorité des familles odu territolre ont seulement
une voiture. Cependant, La personne qui vit it Lo waison veste isolée car elle ne peut se déplacer. La
camlonnette sera wn ajout important pour le Campagnol.

Depuls Les dernitres années, Les colits affévents i Lo maison, comme par exemple : Lélectricité, la main
d'euvre pour les travaux, le transport, ete, ont considérablement augmentés. Cependant, La

subvention nangmente pas au méme rythme.

De plus, depuls quelaues années, nous fonmetionnons avee des subventions salariales, wmals chaque
fois nous somwmes dans Lobligation de faire oles mises & pled une fols que la subvention est terminde;
ce qui a un bwmpact direct chez les membres et La toute petite équipe de travail. IL faut trouver une
solution permanente pour notre financement. (L est avrivé que lintervenant veste une fois que la
subvention est terminde, cependant, dés que la personine a la possLbLLLté d'aller atllewrs 0 wn salatre
plus élevé, elle quitte Le campagunol.

Cette année, nous avons fait quelaques recherches aupres d'autres organismes de La végion, ce qui nous
a permis de constater que le salaive pour un ntervenant est entre 16.00 $ et 21.00 4 Uheure. (s
travaillent généralement 35 heures semnine. Les animatrices gagnent entre 13.00 $ et 15.00 $
heure et font 35 hewres semaine. La réalité du Campagnol est tout autre. (L est clair pour nous gue

NOUS NE POUVONS PAYEY CLS salatres.

(Loest vral que le campagnol a wun surplus que nous essayons de maintenir d'année en année.
L'agence nous dit quiil est préférable d'avoir un surplus de voulement de trols mols. Done, ce surplus
ne peut paller aux deux salaives wmanquants. De plus, cette année, c'est grlice i ce surplus de
roulement st nous avowns été capables d'effectuer les réparations de la waison, telles que : la véfection
complete du tolt et Les travaux de plomberie. Done, nous devons absolument obtenir une augmentation
ole notre subvention PSOC.
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Uenracinement dans la communaute : Uenracinement se Vit sous différentes formes, telles que: prét

d'équipement, prét de Local pour des ressources qui desservent notre réglon. Nous participons i différentes
tables de concertation. Nous offrons wne atde ponctuelle auprés d'autres organismes communautnires de la
région. Nous travaillons avee d'autres ressources, afin de partager nos connaissances et venir en aide aux
personnes qui viewnent au Campagnol. Nous croyons gu’en travaillant ensemble, nous pouvons travailler

en amont des déterminants soclaux et faire La différence.

Comité Chbmage -
CpC les Jardins de Napierville

(prét de Local et ole wuatériel et éeude de cas,
(prét de Local et de watériel)

travail en partenariat)

R Matson du Goélandl
Pis Apres, groupe d'entraide (aide)
(prét de Local pour des suivis et étude de cas,

Apprendre en coeur (aide pour documents)
travail en partenariat)

RIAPAS (ftude de cas et travail en
‘I Salon des organismes. Ecole Plerre Bédard |

partenarint)
|

Salon e Réseautage de La Prairie

Stege i La table des groupes d'entraide de
. VAASMM
‘ ~ Participation i la TOC Participation i la TROCM
i Siege comme p?és'udewte au CA de Lo | La divection sitge au C.A. de VAASMM
CDC les Jardins de Naplerville ‘ (comité flnancement des groupes d’entratde)
Slége o la MRC ' Si2ae i la CRE du Haut St-Lawrent
(politique de développement social) (pble d’économie sociale)




Place aux statistiques :

* Integration au groupe

M|lleu de vie * Integration dans le
milieu

nombre de personnes = Logement

“ Aide sociale et

chomage
7 Accompagnement

medical

¥ Paperasse

¥ Transport

® Ecoute

¥ Ecoute téléphonique

* Depannage alimentaire

" Repas servis

* Défense des droits

® Acompagnement
juridique

® Collecte et triage des
denrees alimentaires

® Aide individuelle

¥ Intervention de crise

* Formation donnée a |'extérieur
sur le deuil

Formations données et recues

7 Comité Logement
Q,
e ® Formation sur I'éducation
| populaire
= Atelier sur l'intimidation
¥ Budget

® Formation sur les emotions

® Formation ordinateur

16



Activites individuelles et collectives

nombre de personnes
70

28
gl = 10
s "l

Comités

7%\ / 3%
~tFm
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= Cabane a sucre

* Visite d'un groupe

~ Recevoir un groupe

* Ceuillette de pommes

@ Atelier Creatif

¥ Repas a I'extérieur

¥ Renovation, peinture ,menage
< Plage

= Party Noél

# 5a 7 du comité Chomage
® Decoration Noel

% Mongolfiére

® Fun Bowling

® Restaurant

® Party Halloween

* Consultation des membres

< On S'organise

® Comite travail




Enracinement dans la communaute

Partenaires
13%

B

CDC et CRE
27%

Nos recommandations pour 2041/2012 :

Financement ' Demandle de subvention, Llevées de fond

| Avolr une équipe de travail

| Trowver des Subventions vécurrentes
stable

vendications su 1 Leipati
Reve ons sur les Continuer notre participation

déterminant Lau y .
| et (EESEOCHAE Lettres, manifestations, Fax

" Promouvoir Le Campagwnol L, L , ,
Activités dans La municipalité, la MRC, faive de la promotion
dawns le local

Comités : Maintenir nos comités actuels et les améliorer
|
: Ateliers | mpliquer plus les mendbres Lovs o montage des activités
| | . s ,
Ateliers occupationnels | Films, ouvrir Le sobr par Les membres pour Les wentbres,

former un comite

| Repas de L'ammitié [ Maintenir Lles 4 repas par semaineg
i

|

mati. u , , .
RGOS OTHALES Trowver des formations sur le communautaire, L'alternative,

membres et L equipe Lo santé mentale, L'éducation popuLa'we, ete...

Page web ﬁ Création d'une page web sur Facebook
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Nous devons remercier tous les membres bénévoles qui ont donné de Lewr temps gratuitement Lors de

nos activités et de nos événements spéelaux. Clest griice it vous que Le Campagnol est vivant.
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Chague annte, La ville organise un brunch pour les bénévoles des organismes communautaires qui
ont pignon sur rue & St-Rémi. Cependant, les gens qul ne résident pas i St-REémi ne peuvent avoir
drolt au prix. Cette annte, les wmembres ont nstauré Lélection du bénévole de Lannée au campagnol,
afin que tous les wmembres, qu'ils résldent ou non o St-Réml, puissent bénéficier d'une

YecommaLssance.
Notre bénévole de L'année 2010/2011 est

Madawme camille Cloutier

Merel!
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Nous temons & vemercier les persommes, les comwmanditaires, ainst que Lles organismes
communautaires; soit pour Lleurs dons, Leur support ou les formations regues au Campagnol. Cette

contribution est un apport essentiel pour notre organisme.

Monsieur le député Stéphane Billette, don en argent

Service d’Action Bé
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Conelusion

En termlnant, nous constatons gque le flnancement est précairve au Campagnol; amenant un surplus de travail a
la divection et un épuisement de La petite équipe de travail. De plus, comme nous L'avons mentionné plus haut,:
cette précarité financitre fait en sovte que les salaires ne sont pas concurventiels avee notre région. Done, lorsque
des intervenants travaillent au campagnol, dés quils en ont La possibilité, ils quittent pour wn meillewr salatre.
De plus, comme nous desservons un vaste tervitolre qui woffre aucun moyen de transport public, une partie de
notre subvention est dédide au kilométrage et o Laccompagnement, comparativement o d'autres véglons
montértgiennes qui ont du transport en commun. De plus, il faut noter que les coiits, tels que @ Vélectricité, La

nourriture, les formations et autres, ont augmentés de fagow significative depuis les dernitres années;

augmentant ainst considérablement nos dépenses.

Une autre de nos réalités est que : Les services de proximité dans de wotre MRC ont €t diminués et d'autres
services totalement abolis; entralnant alnsi une augmentation d'atde individuelle, psychologioue ou en défense
de drolts. Toutes ces interventions néeessitent des suivis. Le Campagwnol aura i se questionner séricusement et i

se positionner it savoir sl nous répondons aux demandes des personmnes, puisgue L'Etat Lui-méme se désengage.

Le Campagnol doit faire augwmenter son budget récwrvent, afin d'engager du personnel adéquat. Certes, on nous
suggere de faire des Levées de fonds, cependant, pour ce faire, (L faut wne équipe. Alors, une levée de fonds ne
donne pas wn salaire de 35 heures récurrent. Voild wotre dilewume et ce, depuis quelques années.

Malgré tout, comme Le dit st blen notre présidente, le campagwnol a répondu & sa wission.

Bravo 0 tous Les membres, et un grand merel pour Votre soutien, votre vuplication et votre patience.

Nicole Malo

Dlrectrice



ace n tos -

Le campagnol regoit un chéque de 3 000.00 Comité de La politique de développement social

du député Stéphane Bill

_';.

Forum sur La politique de développement

MRC Jardins de Napierville Formation sur La politique

owntre Le harcelement
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Now &t La convention Manifestation a-Montréal

Madlifestation contre La fermeture du point de service de Ste-Martine

Devant Hgdro Ruébec & Montréal Remise de La pétition au député

Stéphane Billette (2 500 noms)
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vive L'Halloween ' Qb

J'al de beaux yeux.

N’est ce pas ?

Un petit bingo avee nos amis

d’Ancre et Alles

La visite arrive Maman Notl Hummm...C'est bon!
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Yves Boyer, Le Jardinier Plerve-Yves Sorel, notre stagiaire

Nathalie Gerrior, nwotre mattre du bricolage

_Jason Paradis, notre culsinier Plerve Stmard étalt wotre patr aldant
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