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Mot du président

Le consell d'adwministration a poursulvi son travail de gestion afin de maintenir au
mleux Lo vivacité de la vessource, mais, faut-il le vépéter, Le sous-financement demenre
problématique et ralentl, sinon empéehe carrément Lamélioration de nos activités. Sur
ce polnt, lavenlr ne présage rien de trés vassurant gquant 4 laugmentation
substantielle de wnotre financement. Malheureusement, nous devons conjuguer avee
une somme wminimale en provenance du gouvernement, laissant peu de marge de
manceuvre dans la gestlon quotidienne. Malgré un manque évident d'argent, Le
campagunol réussit & offrir des activités de qualité. Toutefols, il nous a fallu prendre
des déeisions difficiles pour la prochaine année financiere, et ce, afin d'éviter de placer
la ressource dans une situation précaire. Nos gestes auront sans doute wun bmpact sur
les activités du Campagnol, mais nous osons espérer quil sera minime et que vous, Les
membres, comprendrez Le biew fondé de nos déclsions. Des solutions & venlr ? Difficile
de vépondre, nous wavons trouvé aucune solutlon miracle & portée de main.

Ausst, au cours de Lo dernleve année, il faut le souligner, nous avons traversé une
période stagnante avee L'absence de notre divectrice pour des valsons de santé; ce qui
nWa pas été sans créer un certain ralentissement. La situation est revenue o La wormale
des Le retour de La divection & son poste, au grand plaisir de nous tous.

Quant o lul, le conseil d'administration s'est véunt & huit oceasions, alors qu'il Yy a
ew deux rencontres de comités de travail.

En terminant, je tlens o remercier tous mes collegues du consetl o'administration pour
lewr implication et lewr assiduité aux rbunions. Ausst, je veux souligner Lexcellent
travail des employés, sans oublier le dévouement exemplaive de la divection. Toute
Léquipe mérite notre reconmaissance.

Richard Vigneault
président
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Introduction

Ce document est le vapport officiel des activités encourues par le Campagwnol, groupe
d'entraide et wiliew de vie en santé mentale, en date du 31 wmars 2010, pour Lannée
financitre du 1¢ avril 2009 au 31 mars 2010.

Lors de la Lecture de ce vapport, vous sevez & méme de constater toutes les activités, les
formations ainst que wnotre vie assoclative gqui se sont déroulées tout au long de
Vannée; permettant atnst aux wmembres de prendre une véappropriation de pouvolr,
atnst que d'exercer lewr citoyenmeté.

Nous tenons o souligner que les informations réunles dans ce rapport ne sont quune
somme partielle du travail effectué pendant L'année.
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AVQ wt—p ropos

Volel wotre rapport d'activite, cependant, avant que vous abordiez La Lecture du rapport,
Je ne peux passer sous silence Le travail remarquable qul a été fait Lors de wown congé de

maladtie.

Par La présente, je tlens i vemercler notre équipe de travail, Madame Francine Malo et
Monsieur Plerre Stmard, ainst que tous nos bénévoles qui ont maintenu Le fort. Cest

Aans ces moments que nous pouvons voir importance d'une équipe de travail solide.

cette amnfe, les enjeux soclopolitiques sont de plus en plus alarmants; d'oi
Vimportance de faire des revendications. La qualité de vie pour tous les gens devrait
Etre melllewre et non régressive, quelle que soit la classe soclale d'on ils viennent. Le
campagnol est un organisme qui crolt que si tout le monde se donnait la wain et

vestatt soltdatre, Les choses pourraient changer.

Ne dit-on pas que le savolr c'est Le pouvolr 2 Afin de créer le changement, cela prend des
gens tels que vous, pour exprimer aux différents paliers gouvernementaux que les
statistiques ne sont quiune infime partie de Lla véalité que les gens vivent dans leur

quotidien.

Je vous souhaite une bowne lecture et une année 2010/2011 de réappropriation oe

pom/o'w.

Nicole Malo
Dirvectrice générale
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La parabole du crayon

Au commencement, le fabricant de crayons parla au crayon et Ait :

~IL Yy 4 5 choses que tu Avis savoly Avant que je ne t'envoie Aans le monde. Souvient-en
towjours et tu deviendras le meillewr crayon qui puisse exister.

Z. Tu pourvas fhire de grandes choses, mais 4 la condition de te laisser guider par la
main.

2. De temps en temps, tu devras supporter un douloureux aiguisage, mats il est
néeessaire si tu veux devenly un meillenr crayon.

3. Tu auras L'habilitd de corviger toutes les erveurs que tu peux faire.
4. L4 partie la plus importante de tol sera toujours en ton intévieur.

5. /nd[pmdﬂmment aes conditions, tu devvas continuer 4 evive, en laissant tobg/'ours
un signe clair et Lisible, méme si la situation est difficile.

Le cragyon beouta, promit de se souveniy et entra dans la botte en comprenant
pleinement les motivations de som fabricant.

Maintenant...

Mets-toi 4 la place du crayon. Nowblie meﬂis les 5 régles et tu deviendras toi aussi
une meilleure personne.

1. Tu pourvas faire de grandes choses, tout en respectant les gens autour de tok.

2. De temps en temps, tu subiras un douloureux aiguisage en traversant divers
problémes, mais ga te sevvira a devenir une personne plus forte. Tu permettras aussi 4
d'autres personnes d'accéder aux nombrewx dons que tu possédes.

3. TU SErAS en mESure de corviger ou ae vaincre Les erveurs que tu peux faire.
4. L4 partie la plus importante de toi sera toujours ton intéricur.
5. Quels que solent les endroits ou tu marches, tu devras laisser ton signe clair.
Nous ressemblons tous 4 un crayjon...

Nous sommmes crés pour un but spéeial et unique.

Tu as & fait pour accompliv de grandes choses !




Historigque de L'organisme :

Le campagwnol est un organisme — communautaire
autonome qui cuvre en santé mentale. Notre organisme est

wun groupe d'entraide et wiliew de vie regroupant des

adultes. Le Campagnol est une alternative a la wmédecine

blomédicale et i La psgchiatrisatiow traditionnelle.

Le Campagnol est en place depuis 20 ans. En effet, Le Campagnol a €té mis sur pied

en 1989, et le 20 juin 1990 a ew Liew Lincorporation de notre organisme.
Missiown :

Notre mission vise essentiellement i regrouper des personnes adultes vivant, ou ayant
véeu, un épisode de désorganisation émotionnelle et comportementale profonde; Les
ayant entrainées dans une quéte de sens, et/ou des persownes ayant subl la
psychiatrisation pour des vaisons wmédicales, politiques ou sociales. Le Campagwnol est
un endrolt permettant de s’épanouir et d'améliover L'autonomie de La personne, et

d'avolr une wmeillewre qualité de vie.

Philosophie :

Au campagnol, nous acceptons les gens comme ils sont, dans toute Leur
Intégrité et lewr authenticité. Notre pratique est axée sur le par et Le pour, La relation
dentraide et d'aide, L'écoute mutuelle, et le partage de pouvoir. Le Campagwnol, c'est
d'abord et avant tout, wune ressource humaine qul propose une alternative aux
personnes qui éprouvent des difficultés émotionnelles, et qui ont perdu confiance en

eux. Nous misons sur les capacités de chacun et favorisons L'appropriation du pouvoir.

7



Nous tenons 2 redommer & la personne le pouvolr quelle a sur elle-méme, sur sa
sttuation et sur som environnement, en travaillant avee ses forces plutdt qu’avec ses
faiblesses, de méme qu'en Limpliquant dans toute activité pouvant laider dans sa

recherche de solution.

Tervritolre :

Nous desservons 11 municipalités dans la MRC des Jardins-de-Napierville, soit :
Saint-Réml, Saint-Bernard-de-Lacolle, Hewmmingford, Canton de Hemmingford,
Sainte-Clotilde, Satnt-Edouard, Saint-Michel, Saint-Jacques-le-Mineur, Napierville,
Saint-Cyprien-de-Napierville et Shervington. Toutes ces municipalités totalisent une
superficie d'environ €30 kilowmetres carvés. Cela veprésente pres de 7,3% de la superficie
totale de lensemble du territoive de la Montérégie. Lne des caractéristiques du
territoire est L'agriculture. Prés oe 97% est tissé de rangs et de routes secondaires qui
lustrent La véalité de Létalement de la population. La population de ce vaste tevvitoire,
selon le recensement de 2006, est de 24,111 personnes; ce qui signifie 13,810
personnes adultes Agées de 18 & 65 ans. 90% sont de Langue wmaternelle frangaise, et
la wajorité des anglophones est concentrée dans la réglon de la wmunicipalité

d'Hemmingford.

Comwme Vous pouvez le constater, nous dessenvons un vaste territoire. De plus, le -fai,t
que nous soyons dans un wmiliew rural et quil ny ait\jusqu’au\jourd’hui aucun
moyen de transport, les déplacements pour le Campagnol font partie de wotre

guotidien.

Consell d'administration :

Le conseil dadministration est Llinstance démocratique d'une ressource
communautaire qui possede L'autorité, le pouvolr et la responsabilité légale de

Vorganisme. Afin de prendre des déeisions éclairées, e conseil d'administration dott



s'assurer d’avolyr toute Vinformation en main avant d'adopter une résolution. (tivé du

cahier C.A. 1001)

Le campagnol est géré par un conseil d'administration, voté a chaque année en
assemblée générale. Ce dernier est comstitué oe wembres actifs et de wembres
sywmpathisants, issus de la communauté. Ces membres représentent les personnes

fréquentant La vessource, et ont & ceewr La cause de L'alternative en santé mentale.

Présentation du Consell d'adwministration 2009/2010 :

Les membres du conseil d'administration de cette année sont : Monsieur Richara
Vigneault, président; Madame Aline Belhumeur, vice-présidente; Madame Thérdse
Fortier, secrétaive trésoridre; Madame Gislaine Paquette, Madame 1sabelle St-Hilaire,
Madame camille Cloutier, adwministratrices; et Monsieur Jullen Lepage,

adwministrateur.

Travaux du Consetl d'admintstration :

Le conseil d'administration sest réuni & huit reprises cette année, ayant comme
préoccupation le financement, afin de doter le Campagnol d'une équipe de travail
aoéquate. Nous avons effectué des demandes de financement au CLE (Centre local
d’emplol), afin d'obtenir une subvention salariale ; ce qui a permis lembauche d’une

secrétatre.

cette annde, le conseil d'administration a formé des comités de travail. Ces comités
ont pour objectif de revoir La documentation de La corporation, afin de les bonifier et de
garder une wmise & jour des documents. Le premier comité concerne L'adhésion, le
deuxigme concerne les réglements généraux et le dernier comcerne la gestion des

empLogés.



Activités:

Nos activités se divisent en plusieurs catégories. En effet, nous retrouvons des activités
formatives, éducatives, créatives, socloculturelles et phgs:ﬁques. Les activités peuvent
prendlre La formee d'ateliers, de formations, de comités organisationnels, ou de comités
de travail et de sorties socloculturelles. A travers ces activités, les membres développent

Lewr regavd critique et se véapproprient Le pouvolr sur Leur vie.

Réunton des me_mb-r_es_(ow s’organise) Ateller mutrition versus La santé mentale
Atelier soupe de L'amitié Ateller des émotions

Comité journal Visites d'amitié

Ccomité agriculture Mawnifestations et revendications
Déjeuners conférence Formation éducation populaire
Réunlons groupes d'entralde Activités sportives

Activités socloculturelles Comité événements spéelaux
Ateliers créntifs Comité bouffe

Atelier formations Actelier de bijoux

Ateller Jasette

Ateller information Visites de groupe

Les véunions “Own s'organise” qui se vivent dans le groupe sont les réunions des

membres qui se font une fols semaine; solt les lundis aprés-widi. Lors de ces

0 |
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réunions, les membres discutent et organisent leur sematne. Les membres cholsissent

des ateliers en fonction de Lewrs priorités et de La conjoncture soctopolitique.

En mars 2010, La soupe de L'amitlé revet une forme différente. La soupe de L'amitié est
devenue le repas de Lamitié. Ceux-ci ont €té instaurés suite aux demandes des
menebres, et sont servis sur une base régulitre, & valson de trols fols semaine. Ces repas

permettent aux personnes o’avolr un repas complet & pew de frats.
Les comltés permettent une véappropriation de pouvolr aux personnes qui Yy participent.
Cest um des Lieux ol les personnes sont déclsionnelles. Dans les comités, on {avorise

les échanges ainst que les compétences des gens qui y participent.

L'enractnement dans La communaute :

Cenraclnement se vit sous différentes formes, telles que : prét déquipement, prét de
Local pour des ressources qui desservent notre végion. Nous participons o différentes
tables de concertation. Nous offrons une alde ponctuelle aupres d'autres organismes

communautaires de la véglon.

Comité Chomnge | CDC les Jardins de Napierville

(prét de Local) (Prét de Local)

Maisown du Goélana
RDS (prét de Local)
(prét de Local)

Avant-garde | RIAPAS

(evise suicidatre) - (Etude de cas)

Participation & la table des groupes
Pi-Apres, groupe d'entraide (aide) |
d'entraide

Participation & la CDC
Participation & la TOC |
Les Jardins de Naplerville




Notve mailiew de vie :

Se Vit sous différentes formes, telles que Lécoute active, Lintervention de groupe,
Lintervention tndividuelle, Vaccompagnement, Lintégration dans Le willeu, les vepas

et les dépannages alimentaires.

Milieu de vie

200
| = ntégration au groupe

180

m Intégration dans le milieu

160

m Accompagnoeiment medical
140

m Transport
120 |

100 m= Ecoute
80 = Ecoute téléphonique

mm Repas servis
m Dépannage lavage

m Dépannage de bain

o —

L'éducation populaire :

Au campagunol, notre éducation populaire revét par moments oes discutions sur les
enjeux soclopolitiques, amenant les wmembres & développer lewr vegard critique.
Uducation populaire se vit également & travers des formations regues & la ressource,

ou & L'extériewr.

Deux formations “Patlr aldant” Formation “Animation créative”

Formation “Own Y Volt, on s'en mble”
Formation “La santé par Le vive”
(santé mentale) AGIDD '

Formation "Hggiéwe et saluborité | Formation “Fomctionnement et rdle d'un

alimentaires” consell d'administration” [

| Formation et réflexion des groupes
Formation “Le bulletin de Liatson”
dentralde

Formation “Dépendances” Formation “Gestlon des émotions”

|
|
Formation sur la création de dépliants ‘ Formation “Résolution de conflits”

Formation “Accompaguner sans s'épuiser”

74



Actlons tndividuelles et collectives :

Se vit & travers des manifestations en lien avee La santé wmentale, auxquelles Le groupe

décide de participer.

NOW AuUX SEALLOMMEMENLS payants dans

Lutte & La Pa wvreté
nos CLCS (Csss)

 campagwe de fax pour Now & la Fermeture du CLSC
les logements sociaux de Ste-Martine
 Powr laugmentation du PSOC ~ Contre la hausse de La tavification

Notre vie assoclative et démocratique se vit par le billet de nos réunions “Own
s'organise”. Lors de ces vemcontres, les wmembres exercent le pouvolr décisionmel, en
cholsissant les formations et Les activités qui sevont organisées pour le groupe. De plus,

les wmembres du groupe sont interpellés afin de siéger sur différents comités que Le

campagnol organise.

Activité

Enracinement dans
la communauté
27%

Milicu de vie
35%

Vie associative et
démocratique
14%

Education
populaire
9%

Actions

individuelles et
collectives
15%




|

|

!

Notre vie associative :

Nous participons & différentes tables de concertation. Les objectifs de cette
pavticipation sont d'améliorer la qualité de vie des personnes qui fréquentent notre
ressource, de wmalntenlr les acquis tels que la politique de veconmaissance des
organismes  communnutaives, ode faire de la  revendication concernant les
déterminants soclaux qui ont un impact divect sur La santé wmentale, de faire valoir les
opinions de nos membres sur les enjeux sociopolitiques et la santé. Nous tenons @
souligner que la direction a été wmandatée, afin de représenter les groupes o’entraioe o
Lagence, concernant Le plan d'action de Lo santé wmentale 2005-2010. L'objectif de cette
rencontre était de falre valolr nos droits et nos difficultés véeus par Les personnes avee
la structure des CSSS, et de faive valoly également Limportance et La pertinence des

groupes d'entralde.

CDC Les Jarding de Naplerville - ToC

Regroupement et développement soclal ole

développement social ) R
(il la MRC Les Jarding de Naplerville

MRC Les Jardins oe Napierville
Comite citoyen
Fermeture du CLSC de Ste-Martine
Collectif des droits
T [ Table des grovpes dientraide (AASMM)

consultation suy La PoLLtLqué oe
i
RIAPAS |

CA. AASMM
AASMM
Représentation des grou_p&;l’_e;écmfde_& |
Vagence sur le plan d'action 2005/2010

i [ Consultation sur Les ew\]eu)( Locaux (PR)

Rencontre avee Le député Billette (Psoc)

Part'iaipatiow dlacpe ‘ TROCM

du Haut St-Laurent
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Programme LOGOS :

Ce programme est une analyse de notre ressource, qul est faite par les membres, Le
conseil d'administration et les employés. Majoritairement, les persomnes qui ont
répondu au gquestionnnire sont satisfaites oes formations recues. Les membres et Le
C.A. sont satisfaits du professionnalisme de Léquipe de travail. Par contre, les
membres, Léquipe de travall, atnst que le C.A déplorent Le mangue de participation Lors
des travaux 0 faire aw sein du Campagwol, et Limplication des gens dans Lles
différents comités de travail. Ce qui fait Lunanimité, cest wotre visibilité
montérégienne, oe par notre participation aux différentes tables de concertation. Reste

mabntenant & nous faire reconnattre sur Le plan Local.

Majoritalrement, les membres désivent plus d'activités occupationnelles, sans en faire
une majeure. Les formatlons sont tres appréciées, cependant, on voudrait plus de
formations sur le mowvement communautnire et son histoire, plus de formations sur

les enjeux soclopoliticues et Les déterminants sociaux.

FLnancement :

Dans la conjoncture politique et budgétaire de wotre gouvernewment provincial, Le
financement des organismes communautaires devient de plus en plus préoccupant.
Cette annde, nous avons appris quil n'y a ew aucune injection de nouvel argent dans
Venveloppe  budgétaive  du  programwme  de  soutien  aux  organismes

communautatres (PSOC).

Depuis 2005, le financement véewrvent de wotre organisme est la prémisse
préoceupante. Afln d'avolr du financement récurrent, des demandes de subvention ont
éxé faites, et ce i plusieurs veprises. Cependant, les véponses restent négatives, ce qui
amene une précarité de plus en plus grandissante i La vessource. Certes, nous obtenons
des subventions salarlales, cependant, ces subventions ne durent gque 26 sematines; ce

qui signifie wne mouvance continue parmi nos employés. Ceel a galement pour effet

‘ 15)
/



de provoquer une bnstabilité et wune précarité dans la ressource, occasionnant un
recommencement perpétuel. Ba wmars 2010, wous avons obtenut deux subventions
nteragir, par contre ces subventions ne sont pas suffisantes pour maintenir une
équipe de travail ewn place. L'année 2010/2011 sern une année de vecherche de

financement pour Le conseil d'administration.

Plaw d’action 2010/2011

Flnancement | Demandes de subvention, Levées de fonds
Matntenir une équipe de . - . . !
ravail Trowver des subventions récurrentes
4 L

déterminants soelaux concertation

Promouvolr Le

f Revendications sur Les Lettres, manifestations, participation aux tables de
|

Repas oe Lanmitié  Maintenir Les 3 vepas par sevmaine

campacnol au niveau Activités dawns La municipalité, la MRC
PAg P
local |
Comités [ Malntenir nos comités actuels
Ateliers | Volr avee Les membres
Atellers occupationmnels | Films, ouvrir Le soir

Formations Lo santé mentale, sur les déterminants soclaux versus Lo

I
| Formations sur le commumnautalre, sur L'alternative, cur
santé mentale

Page web N Création d'une page web sur facebook,

v



Nos recommandations pour L'année 2010/2011 :

<

pour notre organisme.
Cenracinement dans notre communaute.

Maintentr une équipe de travail adéquate.
Cownstruire une page \Web.

AN NI NN

Meci & OUS 08 besitvoles

!\
V4 N

[ Yves DBoyer
Isabelle St-Hilaire
Camille Cloutier
Robert Smith
Martin Lafontaine
Jason Paradis
Louise Michel Bérubé
Thérese Fortier
Gislaine Paquette
Julien Lepage
Johanne Cournoyer

En l'année 2010/2011, La priovité est d'obtentr un financement récurrent

Poursulivre Les vevendications concernant Les déterminants soctaux.



s de la comm
N dof ""-90,0‘

Nous tenons o remercier les personnes, les commanditaires atnsi que les organismes
communautatres; soit pour leurs downs, leur support ou les formations regues au
campagwnol. Cette contribution est un apport essentiel pour notre organisme. Nous
devons également remercier tous les membres bénévoles qui ont donné Leur temaps sans
compter, lovs de nos activités et de nos événements spéelaux.

Madawe tsabelle St-Hilaire Karaoké et micro, congélateur,
bibliothéques & sections, Canon et

deux écrans
Madame Francine Malo cartes d'anniversaive et cartons

Madame Martine Fax et ’merima nte

Madawme Marie-Claire Gerval

Monsieur Robert Smith _:'PLaque a Leffigie ou
campagwnol et fleurs
vivaces

Mownstewr Plerve Stmard Roster et prét d'outils

Madawme Dlane Lutrin

Madawme Camille Cloutier Prét de matériel

Moltsson Rive Sud nourriture
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cownclusiown :

En terminant, La préoccupation premitre du Campagnol est Le financement adéquat et
récurvent, afin de matnkcenlr une équipe de travatl en place. Cette année, Les enjeux

soclopolitiques seront en premitre Ligne.

Certes, celn lmplique des vevendications et des wmanifestations, cependant, comime
nous sommes un organisime d'actlon communautalre autonome, nous nous devons de

vester vigilants sur Uimpact des décisions que nos décideurs prenmnent.

La politique de reconmaissance permet aux organismes d'action communautaire oe
faive des vevendications, afin de dénoncer les aberrances et Les abus du gouvernement
qui sont commis envers les citoyens. Par exemple, cette année, nous avons manifesté
contre Lo hausse de tarification. Cette hausse de tarification a wn impact véel sur le
budget de tous les citoyens, amenant ainsi les personmnes vers wne pauvreté acerue.
Cecl o pour effet d'augmenter le facteur stress chez les persommnes, pouvant provoquer
wne désorganisation émotionnelle. La pauvreté est wn des premiers déterminants

soctaux qui a un bupact divect sur la santé wentale.

C'est done dire que les pancartes seront o Lhowneur.







