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(Introduetion

Ce document est le vapport officlel des activités encourues par le Campagnol, groupe
d'entraide en santé mentale et millew de vie, en date du 31 wars 2009, pour Lannée
flnancire du 1¢ avril 2008 au 31 mars 2009.

Lors de La Lecture de ce rapport, Vous serez & méme de constater toutes les activités qui
se sont déroulées tout au long de L'année; permettant atnst aux membres de prendre
une véappropriation de pouvolr, ainst que d'exercer Lewr citoyennett.

Nous tenons & souligner que les informations réunies dans ce rapport ne sont gqu'une
somme partielle du travail effectué pendant L'année.



AVQ wt—p ropos

Ce fut une année vempliec de rebondissements, tels que: la wmaladie et le départ
d'employés. Cette année, plusieurs de nos membres actifs ont éé wmalade, et pour
certains sur une période de plusienrs mols; ce qui a e un bmpact sur La vie de groupe
du Campagnol. Nous avons également instauré de wouveaux projets. Tous ces
bvtnements  impliquent wn jew de déséquilibre et par le falt méwme un jeu
d'ajustements; ce qui n'a pas toujours &t bvident a vivre pour les membres.

Ewn effet, certains ont choisi la loi du silence, se réfuglant dans un mimétisme.
Dautres ont véeu un sentiment d’inconfort et de frustration, ce qui a eu pour effet que
Ventraide en a pris pour son rhume cette année, car nous étions en mode de sunie.

L wy a pas que le cbté négatif, car certains de nos membres actifs se sont impliqués
davantage lors des rencontres de groupe d'entraide; ce qui a e pour effet une metllewre
comprénension de la fragilité et de la force des growpes d'entralde. De par ces
rencontres, les wmembres possident une weilleure comprénension des enjeux
sociopolitiques et réalisent davantage Limportance oe notre ressource sur Le territoire de
la MRC.

Bonwne Lecture
Nicole Malo
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Mot du prés'bdewt

Une annde de plus s'est écoulée, ajoutant encore un travail assidu de la part de chacun.
Nous avons fait un bow bout de chemin, mais il en reste encorve beaucoup & parcourir.

Le conseil d'administration a pris les meilleures décisions possibles, dans Lintérét de
LVorganisme et du  groupe. Notre préoccupation premidre demeure toujours la
consolidation d'une équipe de travail forte et permanente. Nous restons & Laffit
concernant L'aspect sociopolitique qui gravite autour de Lla santé mentale, a yant par le
fait méme, un bpact direct auprés des personnes.

_Je tlens & souligwner Limplication et L'appul des membres du conseil d'administration
pour lewr dévouement.

Nos moyjens financiers étant limités, la direction a quand méme véusst & accompliv
wn travail colossal pour le bon fonctionmement du Campagnol. Jen profite pour
féliciter et remercier wotve divectrice générale pour sa grande disponibilité, son
dévouement et sa passion pour le Campagnol. Un fait demeure, iL faudra continuer i
talonner nos batllewrs de fonds pour tenter d'obtenir une majoration substanticlle de
notre subvention de base, afin de permettre d'embaucher du personanel permanent, dont
un intervenant et une secrétaire.

Wi Laisser aller s’est par contre installé aw sein du groupe, de La part des menbres,
pour toutes sortes de ralsons. Cependant, e Campagnol : c'est votve millew de Vie. (L est
et sera toujours le reflet de chacun dentre vous, tant et aussi Longtemps que vous vous
lmpliquerez dans le groupe. Le Campagnol est et sera bien vivant griice & vous tous.
Vvotre présence apporte votre joie, votre bonne humeur, Vos compétences, vos Loées; et tout
¢a faconne la vie du campagwol.

J'encourage tous les membres et tous les employés o aller de L'avant. Bncore wne fois,
mercl &t chacun d'entre vous de vous tmpliquer davantage, et woubliez pas, le groupe
d’entraide est Lo par vous; c'est votve responsabilité.

Richard Vigneault
Président
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istorique de L'organism.
Le Campagwnol est un organisme communautaire autonome qui
ceuvre en santé mentale. Notre organisme est un groupe d’entraide
et wmillew de vie regroupant des adultes. Le Campagwnol est une
alternative & la wmédecine blomédicale et a la psychiatrisation
traditionnelle.

Le Campagnol est en place depuis dix newf ans. En effet, Le
campagnol a € mis sur pied en 1929, et le 20 juin 1990 a eu liew
Vincorporation de wotre organisme.

’

Missiown :

Notre mission vise essentiellement 2 regrouper des personnes adultes vivant, ou ayant
véeu, un épisode de désorganisation émotionnelle et comportementale profonde, Les
ayant entralnées dans une quéte de sens, et/ou des persomnes ayant subi la
psychiatrisation pour des vaisons médicales, politiques ou soctales. Le Campagnol est
wa endrolt permettant de sépanouir et d'améliover L'autonomie de la personne, et
d'avolr une meilleure qualité de vie.

Philosophie :

Au Campagnol, nous acceptons les gens comme s sont, dans toute leur intégrité et
lewur authenticité. Notve pratique est axée sur le par et Le pour, la relation d'entraide et
d'alde, L'écoute mutuelle, et Le partage de pouvolr. Le Campagnol, c'est d'abord et avant
tout, une ressource humaine qul propose une alternative aux personnes qul éprouvent
des difficultés émotionnelles, et qui ont perdu conflance en eux. Nous misons sur Les
capacités de chacun et favorisons L'appropriation du pouvolr. Nous tenons i redonner o
la personne le pouvoir qu'elle a sur elle-méme, sur sa situation et sur son
environnement, en travaillant avee ses forces plutbt quavee ses faiblesses, de ménee
qu'en Limpliquant dans toute activité pouvant Latder dans sa recherche de solution.

Teryitolre :

Nous desservons 11 municipalités dans la MRC des jardins-de-Naplerville, soit:
Saint-Rémi, sSalnt-Bermard-de-Lacolle, Hemmingford, Canton de Hemmingford
Satnte-Clotilde, Satnt-Edouard, Saint-Michel, Saint-jacques-le-Mineur, Napierville,
Saint-Cyprien-de-Napierville et Sherrington. Toutes ces municipalités totalisent wne
superficie o'environ 820 kilometres carrés. Cela représente pres de 7,3% de La superficie
totale de L'ensemble du territolre de Lo Montérégie. Lne des caractéristiques du tervitolre
est Lagriculture. Prés de 97% est tissé de rangs et de routes secondaires qui tllustrent
la réalité de létalement de la population. La population de ce vaste territoire, selon le
recensement ole 2006, est de 24,111 personnes; ce qul signifle 13,210 personnes
adultes Agées de 18 & 65 ans. 90% sont de langue maternelle frangaise, et La majorité
des anglophones est concentrée dans La région de la municipalité d'Hemmingford.



Comme Vous pouvez Le constater, nous desservons un vaste tervitolre. De plus, Le fait
qUE WOUS SOYONS dans un wmiliew rural et qu'il wy a, Jusqu’at/g'ourd’hui, AUCUN
moyen de tramsport, les déplacements pour le Campagnol font partie de wotre
quotidien, amenant une perte de temps pour les employés. Lorsque Nous SoMmmes suy
La route, nous ne sommees pas a Linterne.

conseil d'adwinistration:

Le conseil dadministration est Llinstance démocratique dune  vessource
communautaire gqui posstde L'autorité, le powvolr et la responsabilité Légale de
Lorganisme. Afin de prendre des décisions éclairées, le consell d'administration doit
s'assurer d'avolr toute Linformation en main avant d'adopter une résolution. (tré du
cahier C.A. 1001)

Le campagnol est géré par un consell d'administration, voté & chaque année en
assemblée générale. Ce dernler est constitué de membres actifs, et de membres
sympathisants tssus de la communaute. Ces membres représentent les personnes
fréquentant la ressource, et ont & ceeur La cause de Lalternative en santé mentale.

Présentation du Conseil d'administration 2008/2009 :

Les membres du consell o’adwministration de cette année somt: Monsiewr Richarao
Vigneault, président; Madame Aline Belhumewr, vice-présidente; Madame Thérese
Fortier, secrétalre trésoritre; Madame Gislaine Paquette, Madawme Nicole Cloutier,
Madame Camille Cloutier, adwinistratrices; et Monsieur Julien  Lepage,
acdministrateur.

Travaux du Congeil d'adwinistration :

Le conseil d'adwministration s’est véuni o clng reprises cette anne, ayant comwme
préoceupation le financement, afin de doter le Campagnol d'une éoquipe de travail
adéquate. Nous avons effectué des demandes de financement au CLE (Centre Local
d'emplol), afin d'obtenir des subventions salariales, ce qui a permis Lembauche o'vune
intervenante. Lne autre des grandes préoccupations du consell est la conjoncture
politique et les enjeux face a la santé wentale. Nous avons done participé i des
réunions de la TROCM et & une table de concertation des groupes d'entraide vin

VAASMM.



Plan d’action 2007#/2010 :

Pour L'année 2007/2008, nous avons priorisé Les ateliers et les
formations relides aux membres et au personnel. Les tables de
concertation ont également €€ priorisées, afin de maintenir
nos acquis qul, somme toute, sont précaires.

Pour L'année 2008/2009, wous avons priorisé Léducation populaire, Lentraide entre
palrs et les formations. Nous avons continué a participer aux tables de concertation, en
impliquant de plus en plus de membres qui désivent y participer. Nous avons
éoalement travaillé sur Lélaboration d'un organigramme de la ressource, et nous
travaillons sur un document de prévention des infections et d'hygiene.

Financement :

La précarité de notre financement fait en sorte que
nous Eéprouvons de la difficulté a répondre aux
besoins sans cesse grandissants de notre milieuw. En
effet, nous recevons oe plus en plus de demandes oe
personnes et de wos partenaires. Suite 2 une
restructuration, le Campagwnol est de plus en plus
sollicité par Le miliew.

Downe, wotre priovité demeure wotre flnancement, qui veste précaire. Nous devons
continuer nos démarches afin daugmenter notre financement récurrent, et pouvoir
consolider une équipe de travail dynamique, et cecl afin de répondre aux besoins
grandissants. De plus, comme i a été wmentionné plus haut, nous devons trouver une
solution afin de palier au transport des personmes. Cette année, le financement restera
une priorité pour Le consell d'administration.



Activités: Nos activités se divisent en plusieurs catégories.
En  effet, wous retrowvons des activités  formatives,
éducatives, créatives, socloculturelles et physiques. Les
activités peuvent prendre la forme dateliers, de formations,
de comités organisationnels, ou de comités de travail et de
sorties socloculturelles. A travers ces activités, les membres
développent lewr regard critique, se véapproprient le pouvolr
sur lewr vie.

L'activité “la soupe de L'amitié” a débuté L'an passé, a continué cette annde et ce fut un
véel succes. Cette anmde, le groupe A renowvelé le comité jardin, afin d'enjoliver Le
tevralng en Y ajoutant des plantations de fleurs regues de La communauté. Be plus, un
projet de vocaille sevm mis en ceuvre des juin 2009. Le Campagnol a offert son atde pour
une deuxieme année conséeutive i la soclété canadienne ou cancer, en participant o
une journée jonauille. Lors de cette journée, les membres se réunissent, afin de
confectionner oes bouquets de jonguilles qui seront vendus au profit de La soctété. Clest
un bel exemple d'alde et d'entralde. Clest ensemble que L'on peut faire La différence.

ACTIVITES
Atelier Emotions Atelier Jasette
Atelier soupe Comité bouffe
Comité journal Réunion des membres (on s’organise)
Comité agriculture Déjeuners causerie
formations Visites d'amitié
Déjeuners conférence comité camp
Réuntons Groupe d’entraide Activités sportives
Atelier Jonquilles Manifestations et revendications
Activités socloculturelles Ateliers “les déterminants soctaux”
Atellers créatifs Péche sur la glace
Cueillette de pommes

Activités soctoculturelles : Ces activités nous ont permis de rencontrer d'autres groupes
d'entraide et de participer & des joutes de baseball Les wembres apprécient ces
confrontations, car le tout se passe dans Le vespect et Les capacités de chacun. Lors de
ces remcontres, nous en profitons pour échanger, socialiser et créer oes liens entre les
groupes et entre les personmes. Ces activités permettent aux membres d'avolr wne
mellleure vue d'ensemble sur La véalité des groupes d’entralde.

Lors de la semaine de la santé mentale, nous avons priorisé Léducation populaire. Les
membres ont assisté a plusieurs formations sur les droits et Védducation populaire,
alnsl qu'n La défense des droits pour les personnes ayant une problématique en santé
mentale.
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mations pouy Les mem :

Les membres ont bénéficié de deux formations au sujet de La
réappropriation du pourvoir et des droits en santé wmentale,
offertes par UAogidd. Nous avons fait des ateliers de
formation sur wnos regroupements ainst que sur les
déterminants sociaux. Lors o'un déjeuner causerie, e notaire
Maitre Olivier Brumet est venu discuter du coole civil. Les menmbres ont participé & trois
cafés droits donnés i LAvant-garde.

Manifestations
[ Logement
@y Pavoyett
| Santé

B santt wmentale, les déterminants soclaux ont wn bmpact sur la personne. En effet,
st la personme ne peut se nourriv, se loger adéquatement, cela a une incidence divecte
sur sa santé mentale. Le citoyen qui vit cette situation est en wmode de survie. Afin
que Les membres se réapproprient Llewr pouvoir décisionnel et émettent Leur opinion sur
des Injustices socinles que vivent les citoyens, le groupe a participé o différentes
manifestations. Cect dans le but de dénoncer Les inégalités que peuvent vivre ces
personnes. Lors de chaque manifestation, nous faisons un atelier de discussion sur Le
sujet de la revendication; ce qui permet une meilleure compréhension de Linjustice
soctale pour laquelle nous manifestons.

MNos activités

[@ Formation

11

B soupe de Familé

B On s'organise

B soclo culiurel

m Visite

B éducation populalre
@ émotion

Nl jasetie

B Camp Boscop

B Groupe d'enlralde
Djoumal
Elmanifestation

| déterminant sociaux
@ activité sporlive

B comité bouffe

W comitd do travall

@ réception des denrées
DO Triage des denrées

D culsine




wa groupe d'entralde. Nous avons favorisé pour nos
employibs des formations en intervention de crise, atnsi
que sur la gestion de la coltre et comment intervenir
Aupres des homumes.

De plus, cette annde, nous avons favorisé pour nos employés une formation sur le
fonctionnement de wotre groupe dentraide, wous amenant a  élaborer wn
organigramme. La divection a fait un atelier sur La vision du par et du pour, afin de
permettre une metlleure compréhension de la part de cevx-cl. (L nest pas évident pour
nos futurs employés de wettre en application le par et pour, car cela tmplique de
redonaner Le pouvolr déeisionnel aux membres et d'aller aw rythme de la personne. Pour
wn bntervenant avide de fatre ses prewves, cela Lui demande de prendre son temps et de
se mettre en diapason avee La personne; ce qul ne se fait pas en criant ciseau!

Cette année, nous avons égalevent favorisé une formation sur Uhistorique de la santé
mentale, afin de bien comprendre d'od nous sommes venus et vers quol nous voulons
aller. Pour ce faire, les employés devatent lire Le Livre de Jean-Charles Pagé : Les fous
crient au secours. Nous avons également utilisé le livee de Monsiewr Hewrl
Lamoureux : L'action communautaire. Les employés ont également bénéficié d'une
formation, donnée par la TROCM, sur L'action communautaire autonome. Pour nous,
ces formations sont fondamentales, afin de rester prés des personnes qui fréquentent
notre ressource.
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Représentations :

Les Lleux de représewtatf,ow OUL LOUS WOUS SOMMLES 'meLLqués Sonk ;

L'Assoclation des Alternatives en Santé-Mentale de la Montérégie (AASMM). La
divection a pris un deuxizme mandat au conseil d'administration, afin de représenter
les groupe d'entraide en Montérégle. Nous avons priviléglé la table régionale des
organismes communautaires de la Montérégie (TROCM).

En ce qul concerne wotre tervitoire, nous avons privilégié la Table des Organismes
Communautaires du Grand Chateauguay (TOC). Nous siégeons également au
regroupement développement soctal de La MRC Les jardins de Napierville (RDS). Nous
siégeons également i la nouvelle CDC les Jardins de Naplerville, fondée en octobre
2008, dont le CampagwoL est un wmembre fondateur et oit La divection sitge sur e
conseil d'administration.

Le Campagnol est de plus en plus bmpliqué dans La vie associative. Cest ce qui permet
d'avolr une vue d'ensemble sur ce qui st passe sur le plan politique, tant au niveau
municipal, réglonal, provincial que watlonal. Le consell d'administration est
convaineuw que e'est en s'unissant que nous pouvons fairve La différence. voicl done Le
tableaw de wotre vie assoctative auquel nous avons participé cette année.

réunion équipe B Collectif des droits Toc

TROCM
CA Campagnol BRDS

CA Avant-garde B RDS COCO
) CLD politique d'e RDS santé mentale
dévelopement sociale

RDS comité pauvreté
cDC

AASMM CA
Comité de travail cdc
AASMM Logos

B Radio AASMM GROUPE

D"ENTRAIDE
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Vistbilité

Afin de maintenir wotre vistoilité dans le wiliew, chaque
semaine, nous publions dans les journaux nos activités
ainsi que nos évenements spéeiaux, afin d'en informer les
gens. Cependant, nous avons constat que la meillewre
publicité est le bouche a oreille, wmais, nous contiinuons
toutefois la distribution de notre dépliant dans plusieurs
organismes de la région, dont le CSSS Jardins Roussillon.

Sulte a un questionnement des membres au sujet de notre jowrnal ‘le lady die”, ceux-
el ont ew Lidée de L'envoyer aux organismes communautaires, ainst quau CLSC de
notre MRC.

Succﬁs A

Nous avons plusieurs suceds, tels que: les visites d'amitié entre organismes, les
formations extérienres et L'implication oes mewbres a La table des groupes d'entraide de
VAASMM. Dans le cadrve dateliers sur les déterminants sociaux, les mentbres
réalisent davantage lewrs inquibtudes et veulent trouver des solutions, afin de palier &
cette problématiaue.

Ce que les wmembres remarquent, c'est qu'ils prennent de plus en plus lewr place en
éwettant Lewr opindon; leur donnant atnst wne melllewre estime de sol, Lewr permettant
Eoalement de voir que lewr questionnement est pertinent et peut faire La différence.

Motsson Rive-sud

Depuis quelques années, les membres avaient {ait La
demande de se procurer des denrées, pour pouvolr faire des
vepas communautaires; puisque cela se faisait par les
années antérieures. Afin que nous puissions comcocter ces
repas communautaires et ftre en wesure de poursuivre
¢ 8 ¥ notre soupe de Lamitié du jewdi, nous avons done contacté
Molsson Rive-Sud, aﬁw ole nous aider o aller de L'avant dans notre tnitiative pour La
véalisation de ce projet.

La pawvreté frappe partout. Alnsi, comme vous le savez tous, avolr wune étlquette i
porter west pas facile, mais lorsque L'on dott porter wne double étiquette : pauvreté et
santé wmentale; c'est encore plus difficile. De plus, nous avons constaté qu'il peut gtre
compliqué pour ces personnes de recevolr des denrées dans des banques allmentatres,
compte tenu de Lewr problématique. Cest pourquol Le consell d'adwinistration a décidé
d'offriv des denrées aux personnes fréquentant Le Campagwol, i raison d'wune fols aux
deux semabnes, ce qul est fort apprécié de lewr part. De plus, cela nous a permis de falre
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du dépa nnage albmentaire au cours de L'année, pour Les personnes vivant une sttuation
précaire.

Statistiques

Place aux statistiques. Cette annde, i Yy a eu 1187 personnes qui ont franchl Le seuil
de wnotre porte, solt pour parvticiper & des activités, des formations ou des comités de
travail. 1L est & noter que plusieurs de ces personnes se sont présentées plus o‘wne fols b
notre organiswme. IL faut prendre en considération que, de ce nowbre, cela  inclut les
visitteurs (147#), wos membres sgmpatmsawts atnst gue nos mentbres actifs, et 57
organismes.

Nous avons accueilll plus de 10 nouvelles personnes, qul se sont bmpliquées soit en
participant & nos activités ou & nos formations. En ce qui concerne nos bnterventions,
cette annde, nous avons fait une trentabne d'accompagnements et wne quinzaine de
références. Bn ce qui concerne L'écoute et les rencontres tndividuelles, c'est plus de 173
personnes. Nous avons regu & références venant du CSSS.

(L faut comprendre que La personne peut participer & nos formations et ateliers, sans
Etre membre. Clest une des fagons de pouvolr prendre une décision éclairée dans Le choix
de devenir mentbre.

Nos interventions

juin

juillet
wout BB Baccueil
z @écoute
septembre @ Eec.oute téléphonique
k crise
octobre Bréférence donné
; Baccompagnement

novembre [

décembre

janvier B

février =

mars

total E

15

80

1
100

1
120

140

Brencontre individuelle
Orencontre de groupe
Wréférence regue
@information

Drencontre organisme




Constats

L'annbe 2008/2009 fut une année renplie de rebondissements, provoquant ainst wne
instabilité dans le groupe. Bn effet, comme nous L'avons mentionné plus haut, nous
avons ew plusieurs changements. Par exemple, au niveau oles EWL‘PLOHéS, il Yaeu trols
intervenantes différentes atnst que le départ de la secrétaire. Nous avons constaté
gquun changement répétitif du persomnel brise le lien de confiance et amene une
méfiance chez nos membres; et provoque également une réticence, amenant aitnsi une
insatisfaction et un désintéressement.

Wn de nos constats, clest que les personnes qui ont bénéficié d'une subvention
salaviale, pour la plupart, manquent de connaissances concernant les organismes
communautaires, et en particulier, les groupes d’entraide. ils ont done besoin d'etre
biew formés, afin de vépondre aux exigences de L'emplol

Le campagnol est de plus en plus présent et recomnu face & nos partenaires et dans La
MRC des jardins de Napierville. Ce puénomene est dix i La participation aux différentes
tables de concertation et it Limplication des menbres Lors des représentations.

Concernant les membres, cette annte, certains se sont démarqués lors des rencontres

régionales des groupes d'entraide, en éeant actifs lors des débats et des discussions.

Recommandations :

e Poursulvre notre recherche de financement

® Multiplier nos visites entre groupes

o Poursulvre notre soupe de amitié et nos repas communautaires
e Poursulvre nos ateliers et nos formations

Poursulvre notre meLLaatLow suyr Les tables de concertation

® Poursuivre notre éducation populaire aupres du groupe et du miliew
® Favoriser L'approche citoyenne

e  Etre plus visible dans notre MRC

e Développer nos outils de travail

[ ]

Développer Latelier “Lentralde”

16



conclusion

volel ce qui termine notre vapport d'activités pour L'année 2008/2009. Comme Vous
fres 0 wmdme de le comstater, les wmembres s'approprient un pouvolr décisionnel et
participatif. Comme nous L'avons mentionné un pe plus haut, c'est encore précaire. (L
west pas évident pour nos mewbres de veprendre wne initiative qui leur a towjours éé
enlevée. Ce qul a aldé cette année, ce sont Les formations, Le vislonnement de différents
Vidéos sur les causes soctales, atnst que les discussions sur Lapproche des citoyennes
et thogews. De plus, les rencontres aupres d'autres groupes leur ont permis de se
positionner en tant que groupe dentraide. Oul, Lentralde entre pairs est o venlr, et
nous avons conflance en L'aventr.

une de nos préoceupations premitres est le financement du Campagnol, afin de
vépondre & la demande et aux besoins, non seulement du groupe, wals de la
communaute. Ce financement reste primordial si nous voulons nous développer et
avoir du personnel adéaquat et de qualité. Comme il a €6 dit, les subventions salariales
sonk une atde en soi, mais ne constituent pas un financement récurrent et ne facilite
en riew le waintien odes d'employé(e)s au Campagnol. Le Campagnol w'est pas
compétitif avee Le véseaw de la santé, qui offre un salaire plus élevé et des avantages
SOCLAUX qUE NOUS W AVONS PAS.

Cette annde, le Campagnol poursuit son plan de travail amorcé en 2007. Le groupe a
pris consclence des enjeux politiques et des déterminants sociaux qui rbdent autour de
la santé mentale. Done, Limportance cette année est Linformation de nos membres,
du groupe, alnst que des employé(e)s. Nous allons miser sur L'autonomie du groupe et
sur Lentraide, afin que nos membres se solidifient davantage. Cest Le groupe qui fait
du campagnol ce quiil est.

Y
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