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Introduction

Ce document est le vapport officlel des activités encourues par e Campagnol, groupe
dentraide et milieu de vie , en santé mentale, en date du 31 mars 2002 pour L'année
flnanciere du 1¢ avril 2007 au 31 mars 2008.

Tout au long de ce document, vous découvrirez que wnous avons eu comme
préoccupation de poursuivre Lla restructuration qui a €t entreprise depuis 2006/2007
Cette restructuration, s'est effectuée aw travers ode wos veprésentations, activités et
formations.

Nous tenons @ souligner que les informations réunies dans ce rapport ne sont qu/une
somme partielle du travail effectué pendant L'année. Cette année, nous avons travaillé
sur wos statistiques afin quelles pulssent représenter de fagon plus juste la véalité de
notre organisme.

Bonne Lecture & tous et i toutes!






Avant Propos

Les années se suivent, mals ne se ressemblent pas. Au cours de Lannde, e groupe o
pris plus d'expérience et simplique davantage o La ressource. Certaines personnes
s'bnvestissent dans des comités, d’autres dans Lentretien de Lo maison et d’autres vont
b des formations et des manifestations.

Les membres du Campagunol ont acouis une assurance parfois encore fragile, mais
tout de mbme trés présente. Cette assurance se dessine au travers oe Lewr lmplication
lovs de nos débats sur Les déterminants soclaux. Les commentaires apportés et Le regard
critique quils ont développés font en sorte que les personnes sont de plus en plus
conscientisées o Limportance de prendre Leur place en tant que cltoyens.

Tout en gtant constructive, ces bmplications ont pour effet d'améliover lewr miewx-Etre
et ol’appor‘cer une plus grande aovvﬁavwe en eux, alnst qu'une approprlatiow de pou\/o'w
sur leur vie.

Les personnes qul frégquentent le Campagnol, ne se voyatent plus comme des gens
malades et incapables de ne vien faire, mals se volent comme des personnes ayant Le
désir d'en apprendre de plus en plus, dialler plus Lol et oe participer a4 la
transformation soclale afin d'enlever les préjugés au niveau de la santé mentale qui
sont encore ovmniprésents dans la soctété d'avjourdud.

Bravo 4 vVous tous menmbres du campagnol
Nicole Malo
Divectrice






Mot du président

Chers (es) membres du Campagnol,

Une autre anne c'est bcoulée et encore beaucoup de travail accompli. Petit & petit, pas i
pas, le campagnol fait son chemin. Votre consell d'administration sest réunl o une
dizaine de veprises et a pris les wmeilleuves décisions possible dans Uintérét de
Lorganisme et du groupe. Je tiens & souligner Limplication et L'appul des menbres du
consell d'adwministration pour lewr dévouement.

Nos moyens flnanclers éant Limités, La direction a quand méme véussi o accomplir
un travail colossal pour le bon fonctionnement du campagwnol. Jen profite pour
féliciter et vemercier wotve divectrice générale pour sa ogrande disponlbilité, son
dévouement et sa passion pour e Campagnol. Ln fait demeure, i faudva continuer i
talonner nos baillewrs oe fonds pour tenter d’obtenir une majoration substantielle oe
notre subvention de base et nous permettre d’embaucher du personnel permanent, dont
un ntervenant (e).

A vous tous, membres du Campagnol, je vous Leave mon chapeau et vous félicite pour
votre assiduite et votre mplication dawns la vie quotidienne de votre organisime. Le
Campagnol c'est votre wmiliew de vie, il est et seva Le veflet oe chacun o’entre vous tant et
ausst longtemps que vous vous bmpliquerez dans le Groupe. Le Campagunol est bien
vivant grlice & vous tous. Vous Y apportez votre joie, votre bomne huvewr, votre
compétence, Vos Loées et tout ¢a fagonne La vie du Campagnol.

Ausst, je tlens & vemercler les employés pour lewr apport mportant dans
Vorganisation. Votre vble est primordial pour assurer le suceés odu Groupe. Encore une
fols, werel & chacun d'entre-vous et woubliez pas, e Groupe d'entraide est L par vous,
pour vous, c'est votre responsabilité de garder sa vivacité.

Richard Vigneault
président






Possédons-nous La sagesse de L'outarde

vous vous ftes peut-ttre déji demandé, en regardant les grands vols
migrateurs au printemps, pourquoi Les outardes adoptent towjours wune
formation en V. imaginez-vous gque des savants se sont posés La question
et tls ont découvert gue les battements d'ailes des oiseaux soulévent L'air
facilitant atnsi Le vol des olseaux qui les suivent. '

La formation en V permet aux outardes de voler 71 % plus lotn qu'un
oiseau volant seul. Premitre conclusion : Les gens qui avancent ensemble
dans la wméwme direction atteignent L'objectif plus raploement et plus
facilement, car ils s‘appuient les uns sur les autres.

Lorsqu'une outarde quitte La formation, elle ressent immédiatement La
résistance de L'air et doit fournir un effort beaucoup plus grand. Deuxidme
conclusion : faisons équipe avee ceux qui visent le méwme objectif que
NOoUs.

uand L'outarde qui meéne est fatiguée, elle entre dans Le rang et une
autre prend sa place. Troisime conclusion : Les résultats sont meilleurs
lorsque chacun s’acquitte, & tour de rble, des thches Lles plus difficiles.

Les outardes cacardent pour encourager celles qui les menent. Quatritme
conclusion : ceux qui nous meénent ont eux ausst besoin d’encouragement.

Enfin, lorsqu’une outarde malade ou blessée quitte La formation, deux
autres La sulvent pour L'alder et la protéger jusqu'd ce qu’elle soit rétablie
puls, elles prennent L'air seules ou avee une autre formation pour rejoinore
le groupe. Dernilre conclusion : nous avons intérét d'imiter La sagesse de
L'outarde.






Historique de L'organisme

Le campagnol est wun  organisme communautaire
autonome qul ceuvre en santé mentale. Notre organisme est
wn groupe dentraide et wiiliew de vie vegroupant des
adultes. Le Campagnol est une alternative o la wmédecine
blomédicale et & La psychiatrisation traditionnelle.

Le campagnol est en place depuis dix-neuf ans. En effet,
Le campagnol a été mis sur pled en 1989 et Le onuéw 1990
a ew liew Vincorporation de wotre organisme.

Misstown :

Notre mission vise essentiellement i vegrouper des personnes adultes vivant ou ayant
véou un épisode de désorganisation émotionnelle et comportementale profonde les
ayant entraitnées dans une quéte de sens et ou des persomnes ayant sublt Lla
psgchéatrlsati,ow pour des raisons médicales, politiques et soctales. Le campagnol est
wn endrolt permettant de s'épanoulr et d'améliover 'autonomlice de la personne et d'avoly
wne weeilleure qualité de vie.

La jph'LLngphf,ﬂ :

Au Campagnol, nous acceptons les gens comme ils sont, dans toute lewr tntégrité et
leur authenticité. Notre pratique est axée sur Le par et le pour, La velation d'entraide et
d'alole, Lécoute mutuelle et Le partage de pouvoir. Le Campagnol, cest d'abord et avant
tout, une ressource humaine qui propose une alternative aux personnes qui éprouvent
des difficultés émotlonnelles et qui ont perdu conflance en eux. Nous misons sur les
copacités de chacun et favorisons Vappropriation du pouvolr. Nous temons i vedonner i
la personne le pouvolr quelle a sur elle-wmdme, sur sa situation et sur sow
environnement en travaillant avec ses forces plutbt quavee ses fatblesses, de méme
quen Limpligquant dans toute activités pouvant L'alder dans sa recherche de solution.

Tevvitoire :

Nous desservons onze municipalités dans la MRC des Jardins-de-Napierville sotent :
St-Réml, Sailnt-Bernard-de-Lacolle,  Hemmingford, Canton de Hemmingford,
Sainte-Clotilde, Saint-Edounard, Saint-Michel, Saint-)acques-le-Mineur, Napierville,
Saint-Cyprien-de-Naplerville et Sherrington. Toutes ces municipalités totalisent une
superficie denviron g0z Rilometres carrés. Une des caractéristiques du tervitoire est
Uagriculture. La population de ce vaste tevritolre est de 22,220 personnes et de 12,810
personnes adultes Agées de 12 & 65 ans, selon le recensement de 2001, Le falt que
nous soyons dans un miliew rural, Les déplacements pour e Campagnol sont énormes.






Consell d'administration:

Le consell  dadministration est  Llinstance démocratique d'une  ressource
communautaire qui possede lautorité, le pouvolr et la vesponsabilité Légale de
Vorganisme. Afin de prendre des décisions éclalrées, Le consell d'administration doit
s'assurer d'avolr toute linformmation en main avant d'adopter une vésolution. (tivé du
cahier C.A. 1001)

Le Campagnol est géré par un consell d'administration flu chaque année en assenmblée
générale. Nous retrouvons des administrateurs veprésentant les membres alnst que des
menmbres sympathisants qui ont & cceur La cause de la santé mentale.

Présentation du Conseil d'adwinistration 2007/2008 :

Les wmembres du consell d'administration de cette année sont : Monsieur Richard
Vigneault, président, Madame Aline Belhumeur, vice-présidente, Madame Thérese
Fortier secvétaive-trésoriere, Madame Mariette vawdry, Madame Nicole Cloutier,
Madame Camille Cloutier administratrices.

Les travaux du Conseil d'adwministration :

Le consell d'administration s'est réuni huit fols. Les préoceupations du consell fit Le
financement afin de doter le campagnol d'une équipe de travail. Nous avons effectué
une demande de financement i Centraide ailnst quau Réseau d'action du @uébec.
Nous avons également fait des demanoes au CLE pour des subventions salariales. Les
dewx principales préoccupations du conseil s'ont La conjoncture politique et les enjeux
face o la santé mentale. Nous avons dowe participé & des réunions de la TROCM et &
une table de concertation des groupes d'entraide par Lintermédiaire de LAASMM.

Plawn d'action 200#/2010 :

Lors de L'assemblée générale, les menmbres ont voté un plan d'action triennal. Cette
annte, nous avons éeabll un code d'éthique pour les employés ainst que Le profil de
compétences des employé(e)s. Nous avons élaboré les procédures de prévention des
lnfections. :

B ce qui concerme wotre vie en tant que groupe, wous avons travaillé sur la
réappropriation du pouvolr, nous avons wmis sur pied différents comités ou Les
membres sont partls prenante des décisions. Les wmembres ont vegu plusieurs
formations en guise d’éducation populaire.

Notre meLLaatLow sur Les tables de concertations est de plus en plus reconnue ce qul a
apporté une Vistbilité de notre organiswme. Cette année, la direction a participé au
consell dadministration de L'association des alternatives em santé mwentale de La






Montérégie (AASMM) en tant que veprésentante odes groupes dentraides de La
Mowtérégie.

Nous avoms comtinué nos revendications aupres de L'agence afin d'augmenter notre
subvention des programmes de soutien aux organismes communautaires.

Certes, nous sommes dans les balbutiements de Lentraioe et L’appvopriatiow ole wotve
organisme. (L nous faut done rester vigilant et continuer notre envolée.

Financement : .
Cette anwnbe, le Campagwnol a obtenw de Ll'agence une
augwmentation de wotre financement du programme de
soutlen auUX orgANISIMES COMMUNAUEALYES, WOUS SOMIMES

N

passé de €6 000 & 111 000 willes dollars ce qui nous a
permis de respirer un pew.

Nous avowns ausst demandé deux subventions, une au
_ : Réseaun d'action bénbvole du @uébec. Cette subvention aurait
-53 = . servi i former des personnes entraidantes. Nous avons €té
: T vefusé. Notre deuxigme demande de subvention a été faite o
Centraide cette subvention aurait servi o Lembauche d'un
intervenant. Nous avons été refusé.

Par contre, le campagnol a bénéficié de deux subventions salariales une pour
Vendbauche de la nouvelle  secrttaire et Uautre pour Vembauche d'une animatrice.
Cependant, une subvention salariale west pas La solution en sol, ce nest que pour 26
semaines.

La précarité de notre financement fait en sorte que nous éprouvons de la difficulté o
répondre aux besoins sans cesse grandissants de notre milien. En effet, nous recevons
de plus en plus de demandes de personnes et de wnos partenaives. Suite a wne
restructuration au CSSS occasionnant des coupures de poste, le Campagnol est de
plus en plus sollicité par le wmiliew.

Downe, wotre priovité demeure wotre financement qui reste préeaire wnous devons
continuer nos démarches afin d'augmenter notre financement récurrent et pouvolr
consolider une équipe de travail afin de répondre aux besolns grandissants.






Les activités : Nos activités se divisent en catégorie. En effet,
nous  retrouvons des activités  formatives, éducatives,
oréatives, soclaux-culturelles et physiques. Les activités
peuvent prendre Lla forme d'atelier, de formation, de comite,
de sorties. A travers ces activités, les wewbres développent
lewr vegard critique, se rapproprient Leur pouvolr sur lewr vie.
(L est bmportant de signaler que certains ateliers ont €€ une initiative du groupe par
exemple Latelier de Lo soupe de Lamitié débuté en décembre, afin de faire connaltre
wotre ressource i La communauts. De plus, cette annte e groupe a formé un comité
jardin. afin denjoliver le tervain par des plantations de flewrs vegues de La
COMMUNAUEE.

Atelier Jasette (Les lundis) (en janvier jeudi)
Réunion de membres (aux deux semnines Lles mardis) (partir deJa nwvier toutes
les semaalnes)

Ateller Emotions (les meereredis)

Atelier Bowling

Atelier Baseball

Atelier de communication

Atelier Le srakbooking

Atelier soupe

Cownité bouffe

Comite journal

Comité décoration

Comité agriculture

formation

. e K s e R R e - . e

Activités sociaux-culturelles :

Ces activités nous ont permis de rencontrer d’autres groupes d'entratde. Lors de ces
rencontres, nous en profitons pour échanger, socialiser et créer des liens entre groupes.
Ces activités permettent aux membres d'avoir une meilleure vue densenble de La véalité
des groupes dentralde. La véalité d'ic peut-gtre semblable ou quelque pew différente de
La véalité des autres groupes.

cette amnée lors de La semaine de santé mentale, les menbres ont bénéficlé o'une
Journée détente avee L'alde de Mme Line Gravel, massothérapeute. Les membres ont
orandement apprécié. e plus, ils ont réalisé que la wédication west pas le seul
wmoyen de faire baisser les angolsses et Le stress quiil existe différentes altermatives.
Les menmbres ont également bénéficlé dune journée beauté avee Mme jany Bourdon.
Cette dernitre a col{fé les wmembres et a maguillé Les femmes qui le désiraient. Le
groupe i consclentiser Limportance de penser & sob et it son bien-tve.
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Formation poUY Les membres :

comme wnous travaillons sur Lappropriation odu
pouvoir et L'éducation populaire Les formations sont
de wise, car ne dit on pas Le savolr, c'est Le pouvoir.
" Lors de ces formations, les membres ont développé
lun regard critique face aux  emjeux  soclaux
politiques. Ces formations ont permis d'entamer
des discussions. Le groupe s'est solidarisé.

¥ Formation donwnée par le RIAPAS (Pauvreté et Les programmes tnteragi,
deveniy, réussir)

¥ Formation donnée par La TROCM (action communa utaire autonowe, approche

citoyenne)

Formation comment gérer le stress donnée par La divection

" Formation sur Les Lols de assurance emplois donnée par Le Comité Chomage

du Haut Richellew

Formation sur Le harcelement sexuel et psychologicue

Formation santé mentale

Formation employée :
Adfin de bien vépondre au groupe, & La wission et i La philosophie du groupe d'entraide,
les employées ont assisté & différentes formations.

Formatlon sur Lapproche ai‘cogewwe (wovembre)

¥ Formation avee VAgidd sur La véappropriation du pouvolr

* Formation sur L'approche des homumes avec monsteur Jean Bélanger

®: Formation sur Les enjeux politiques donnés par La direction

" Formation Logos

¥ Formation sur Le haveelement sexuel et psychologique (powr les directions)
wh

Formation sur Les lois de L'assurance emplols (donner par le Comité Chomage
Au Haut Richeliew en J’ﬂm/[er)
Formation sur les Pensions pour Les personmnes ae 0 ans et plus

B Manifestation

' ) Ew santf mentale Les déterminants soctaux ont un bmpact sur La
_ personne.  Ewn effet, siola persowme ne peut se wnourrir, se loger
adéquatemewt cela & une incidence divecte sur la santé wmentale de
_ La personme. Le aLtogew qui Vit cette situation est en wode de survie.
& Aﬁw que les wmembres se réapproprient Leur pouvoir décisionnel et
L' o'éwettre lewr opinion sur des Lmdustwes sociales que vivent les
| citoyens. Le groupe a participé a différentes manifestations, afin de
dénoncer les inégalités que peuvent vivre ces personnes.

.....
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Afin que les membres se véapproprient lewr pouvolr décisionnel et démettre Lewr
opinion sur des njustices sociales que vivent les citoyens. Le groupe a participé o
différentes manifestations, afin de dénoncer les inégalités que pewvent vivre ces
PEVSONALS.

Guerve 0 La pauvreté, contre la Guerre en Afghanistan (Mevcier)

La privatisation (St-sauveur)

Frais de stationnement au CLSC de ST-Rémi dans wotre région (RDS, TOC)
lvestir dans Lle communautaire (Longueuil)

Pensions alimentaires (Chiten ugmg)

Logement soctal (Ruébec)

Les veprésentations :

Les lieux de veprésentation ol nous wnous sowmmes
impliqués sont L'Association des Alternatives en Santé-
Mentale de la Montérégie (AASMM). La divection fit
mandatée afin de veprésenter Les groupes d'entraide de La
Mowtérégie. Nous avons privilégié la table végionale des
organismes  communautaires  oe  la Montérégie

(TROCM). En ce qui concerne notre tervitolre, nous avons
privilégié la Table des organismes communautaires du grand Chiteauguay (Toe).
Nous stégeons également au regroupement développement soctal (RDS) de la MRC Les
Javdins de Napierville.

Clest lieux de veprésentation sont des endroits stratégiques pour Les organismes
communautaires tant sur le plan politique, financier et développement social.  Ces
lieux nous aident i vester & L'affit de ce qui se passe aw local, végional alnst gqu'au
national. Ewn tant gquorganisme communautaire autonome, nous oevons rester
vigilant

Notre visibilité

Afin de maintenir notve Vistbilité dans Le miliew, la direction élabore et participe a une
émission de vadio portant sur différents sujets qui ont une incidence dirvecte avee La
santé wmentale. Chague semaine, nous publions dans les journaux, nos activités ainst
que nos évenements spéelaux afin d'informer Les gens. Cependant, nous avons
constaté que La meilleurve publicité est Le bouche & oveille. Nous avons cette année fait
la distribution de notre dépliant dans plusieurs organismes de la végion, dans Les
clintques ainst quau CLSC de notre Localité de Salnt-Rémi.

12






Nos succes :

Nous avons organisé une conférence de presse pour
souligner le début de la soupe de L'amitié. Celle-ci
est L'initiative du groupe qui éprouvait Le besoin de
faire connamitre notre vessource dans le miliew.
y Plusieurs personmes de Lextériewr sont venues
savourer notre bonwne soupe. Nous avons €galement
WS efnit toute La conception du Jowrnal «le lady py
T du campagnol. » Notre jowrnal a été distribué &
plusieurs ressources ainst quau CLSC de St-Rémi. Suite & cette distribution, nous
avons regu des demandes du miliew afin quils puissent recevolr les prochaines
comparutions. Nos énissions de radio sont apprécites.

Statistique

(L faut prendre note que ces statistiques ne sont quune somme pavtielle de ce qui ce
fait au campagwol.

Campagnol i.Accueil

|.CDC
OCrise
DEcoute
W Ecoute téléphonique
EIComité journal
B Information
ER¢éunion AASMM
B 1a jasette
B On s'organise
ORadio
B Reéférence
W réunion avant-garde
B réunion coco RDS
BTOoC
BTROCM
B Comité bouffe
OComité jardin
D3 Activités soc. Culturelles
O Vie associative
Bl Atelier Stress

Dl Atelier Santé mentale

ElSoupe amitié
D Atelier les émotions
B Formations extérieures

M Scrakbooking

ERéunion équipe
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Recommandations :

Poursutvre wotre recherche de financement

Multiplier nos visites entre groupes

Poursuivre notre soupe de L'amitié

Poursuivre notve lmplication sur les tables de concertation
Poursuivre notve éducation populaire auprés du groupe et du milien

conclusion :

Volel qui termine notre rapport d'activités pour L'année 2007/200€ Comme Vous Etiez
o wméme de constater, Les menmbres s’approprient un pouvolr décisionnel et Pavtialpati,f.
Comme nous L'avons wmentlonné un peuw plus haut, c’est encore précaire. IL n'est pas
évident pour nos membres de reprendre wne tnitiative qui leur a toug’ows ¢té enlevée. Ce
qul a aldé, cette annde se sont les formations, Le visionnement de différents vidéos sur
les causes sociales ainst que les discussions sur Lapproche cltoyenne et aitogjew. De
plus, les rencontres auprés de d'autre groupes Leur ont permis de se positionner en tant
que groupe d'entraide. Oul Lentraide entre patr est & venir. Cependant, nous avons
conflance en L'aventir.

Une de wnos préocoupations premitres est le financement du Campagnol, afin de
bpondre 0 Lo demande et aw besoln wnon seulement du groupe, wais ode la
communaute. Ce financement reste primordial si nous voulons nous développer et
avoir du personnel adéquat et de qualité. Comme il a été dit Les subventions salariales
somt une alde en sol, mats ne constituent pas un financement récurrent et ne facilite
en rien le maintien des demployé(e)s au Campagunol. Le Campagnol w'est pas
compétitif avee Le véseau de la santé qui offre un salaire plus Elevé et des avantages
SOCLAUX gUe NOUS N AVDNS PAS.

Cette anmée Le Campagnol poursuit sa restructuration et Le plan de travail débuté en
200%. Le groupe a pris consclence des enjeux politiques et des déterminants sociaux
qui vodent autour de la santé wmentale. Done, Ubmportance  cette annge sont
Vinformation de nos wembres, du growpe ainsl que des employé(e)s. Nous allons
miser sur Lautonomie du groupe et sur Vewtraide afin que nos menbres se solidifient
davantage. C'est Le groupe qul fait du campagwnol ce qu'il est.







Le groupe a une force de
faire ghanger les choses...

Quand est-ce
cjue le pére Noél

Nous sommes
ici pour connsitre
volte ressource £

o élement n’est
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